Priloha 2: Legislativne zmeny v roku 2019, tykajuce sa podnikatelPov.

Najviac legislativnych uprav, dotykajacich sa podnikatel'ov, sa v roku 2019 dotklo najma
zakona 0 dani z prijmov, d’alej zakonov 0 zdravotnom a socialnom poisteni aaj zakona
0 pouzivani elektronickej registracnej pokladnice. Naopak len po jednej tGprave sa uslo
obchodného zakonniku a zakone o G¢tovnictve.

V roku 2019 vlada SR predlozila 116 materialov s vplyvom na podnikanie a v 34 z nich boli aj
vycCislené naklady na podnikatel'ské prostredie. Tie predstavovali celkovi hodnotu 142
milionov eur.

Vyberame zaujimavé zmeny, ktoré prindsaju jednotlivé zédkony:

Zakon & 156/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

Novela Obchodného zakonnika zavadza pre akcionarov nasledovné prava:

e 0 odmenovani ¢lenov organov spolo¢nosti budit po novom rozhodovat’ uz len akcionari
(napr. do 30.6.2019 bolo mozné, aby o tom rozhodovala napr. dozorna rada
spolo¢nosti). Po novom vsak dozorna rada bude moct’ rozhodovat’ 0 odmenovani ¢lenov
organov uz len v sukromnej akciovej spolo¢nosti. Novela Obchodného zakonnika
sucasne podrobne stanovuje pravidla odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti.

e pravo akcionarov ziadat’ od spolo¢nosti vydanie potvrdenia o vyhodnoteni a zapocitani
ich hlasov v ramci hlasovania na valnom zhromazdeni a to v lehote 15 dni od Ziadosti -
novela Obchodného zakonnika zavadza pre akcionarov uvedené pravo za ucelom
kontroly, ¢i spoloc¢nost ich hlasy zapoditala spravne. Z uvedeného prava vsak plati
vynimka, a to v pripade, ak poskytla spolo¢nost’ akcionarovi zapisnicu z valného
zhromazdenia alebo ak tato zapisnica bola zverejnena na webovej stranke.

e pravo akcionara na potvrdenie o prijati hlasu v pripade vyuzitia elektronickych
prostriedkov pri hlasovani v spolo¢nosti.

e po novom budu akcionari vo verejnej akciovej spoloc¢nosti schvalovat vsetky
vyznamné obchodné transakcie (tie, ktoré su v prospech spriaznenej osoby, ako napr.
Statutarny organ spolo¢nosti alebo prokurista a ktoré sucasne presiahnu hodnotu 10 %
zakladného imania spoloc¢nosti. V pripade viacerych obchodov v priebehu 12 mesiacov
sa transakcia povazuje za vyznamnt, ak sthrnna hodnota presiahne 10 % zakladného
imania spolo¢nosti).

Zakon & 188/2019 Z. z., ktorym sa dopiiia ziakon & 289/2008 Z. z. o pouzivani
elektronicke| registra¢nej pokladnice a 0 zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a 0 zmenach v sustave uzemnych
finanénych organov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich pre

Podstatou predmetnej novely je odklad ukladania pokut za nepripojenie sa na systém e-kasa.

Danovy trad alebo colny urad neulozi do 31. decembra 2019 pokutu za nepouzivanie on-line
registracnej pokladnice podnikatel'ovi, ktory pouziva na evidenciu trzieb elektronicka
registracnti pokladnicu, ak poziadal o pridelenie kodu pokladnice e-kasa klient najneskor do
dina ucinnosti tohto zakona. Ak danovy trad alebo colny urad takémuto podnikatel'ovi pokutu



uz ulozil, rozhodnutie o ulozeni takejto pokuty sa zrusuje diiom uc¢innosti tohto zakona v Casti
tykajucej sa nepouzivania on-line registracnej pokladnice, alebo ak sa zacalo konanie o ulozeni
takejto pokuty, toto konanie sa zastavuje diniom t¢innosti tohto zakona.

Danovy trad alebo colny urad neulozi do 31. decembra 2019 pokutu za nepouzivanie on-line
registracnej pokladnice podnikatel'ovi, ktorému vznikla povinnost’ evidovat’ trzby podl'a tohto
zakona prvykrat od 1. aprila 2019, ak poziadal o pridelenie kédu pokladnice e-kasa klient a pri
evidencii trzieb postupuje primerane; podmienka primeraného postupu sa pre takychto
podnikatel'ov na obdobie do dna ucinnosti tohto zakona neuplatni. Ak danovy urad alebo colny
urad takémuto podnikatel'ovi pokutu uz ulozil, rozhodnutie o ulozeni takejto pokuty sa zruSuje
diiom ucinnosti tohto zakona Vv Casti tykajlicej sa nepouzivania on-line registracnej pokladnice,
alebo ak sa zacalo konanie 0 uloZeni takejto pokuty, toto konanie sa zastavuje diiom G¢innosti
tohto zakona.

Ak bol podnikatel'ovi zruseny danovy kod elektronickej registra¢nej pokladnice a podnikatel
k datumu zruSenia danového kodu elektronickej registracnej pokladnice neuviedol do
prevadzky pokladnicu e-kasa klient, moze na ucely splnenia podmienok pouzivat’ elektronicka
registracnu pokladnicu so zrusenym danovym kodom elektronickej registraénej pokladnice.

Zakon & 221/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 177/2018 Z. z. 0 niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zat'aZze vyuzivanim informaénych systémov
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov (zakon proti byrokracii)
a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony

Prijatim zakona dochadza v sulade s principom ,,jeden krat a dost* Kk zruSeniu povinnosti
predkladania listinnych vypisov z obchodného registra, zivnostenského registra, katastra
nehnutel’nosti, registra trestov, vypisov z registra mimovladnych organizacii, potvrdeni
o navsteve Skoly, potvrdeni 0 nedoplatkoch na socidlnom poisteni, nedoplatkoch na
zdravotnom poisteni, nedoplatkoch vo¢i danovym uradom a colnym uradom a potvrdeni
0 dochodkovych davkach a nemocenskych davkach ako povinnych priloh v listinnej podobe.
Dalej st to povinnosti predkladat’ potvrdenia a vypisy ako kopia rodného, sobasneho, umrtného
listu, potvrdenie 0 neporuseni zakazu nelegalneho zamestnavania, potvrdenie o pobyte,
o prideleni ICO, atd’.

Fyzické osoby a pravnické osoby su nad’alej v mnohych dalsich konaniach na zaklade
osobitnych zakonov povinné preukazovat prostrednictvom vypisov a potvrdeni v listinnej
podobe organom verejnej moci skutoénosti, ktoré su evidované v informaénych systémoch
verejnej spravy.

Ide tak o znizenie administrativnej zataze fyzickych apravnickych osob. Vypusta sa tak
zakonna povinnost dokladovat’ skuto¢nosti, ktoré si organy verejnej moci vedia preverit
prostrednictvom informac¢nych systémov verejnej spravy.

Zakon &. 217/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre
vyskum a vyvoj a 0 doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov Vv zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorSich predpisov

Podstata novelizacie spociva vV doplneni ustanovenia zakona o stimuloch pre vyskum a vyvoj
v ¢asti schvalovania ziadosti 0 stimuly. MSVVS SR Ziadost’ o stimuly zamietne, ak sa ziadatel’
o stimuly, ktory ma povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nezapise
do tohto registra do 30 dni odo dna podania ziadosti 0 stimuly. Medzi ziadatel'ov 0 stimuly

2



podl'a zakona o stimuloch pre vyskum a vyvoj patria aj mikropodnikatelia, mali a stredni
podnikatelia

Zakon ¢&. 241/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 315/2016 Z. z. 0_registri
partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 38/2017 Z. z. a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

Zakon 0 registri partnerov verejného sektora presiel pomerne rozsiahlou novelou, ktora sa snazi
zretelnejSie vymedzit’ subjekty, na ktoré sa tento zakon vztahuje. V zmysle dévodovej spravy
bolo cielom novelizacie nanovo vymedzit pojem ,partner verejného sektora™. Z pod
posobnosti zakona boli vynaté niektoré subjekty (napr. subjekty finanéného sektora,
subdodavatelia, ktori dodavaju tovary alebo sluzby, nadobtidaju majetok, prava k majetku, iné
majetkové prava od zdravotnej poistovne, podnikov podnikajucich v energetike).

Podl'a zakona o registri partnerov verejného sektora kazdy, kto obchoduje s verejnym sektorom
a prijima finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu, je povinny identifikovat opravnenou
osobou, overit' a do verejného registra zapisat' svojich koneénych uzivatel'ov vyhod — teda
fyzické osoby, ktoré profituju z tychto obchodov.

Novelizacia predmetného zakona reaguje na nedostatky odhalené aplika¢nou praxou. Zaviedol
sa novy pojem ,,verejny podnik®, v zmysle zakona sa nim rozumie pravnicka osoba, v ktorej
ma $tat, obec, vyssi tzemny celok alebo pravnicka osoba zriadena zakonom S vynimkou
komory zriadenej zakonom samostatne alebo spolo¢ne vyluéna priamu alebo nepriamu tcast’.

Zmena zakona zaviedla aj tzv. hodnotu zmluvy, ktora predstavuje hodnotu plnenia, ktora
zaklada povinnost’ registracie podnikatel’a. Partnerom verejného sektora nie je ten, komu ma
byt jednorazovo poskytnuté plnenie zo zmluvy, ktorého hodnota neprevysuje hodnotu
100 000 eur. Partnerom verejného sektora nie je ten, komu maju byt poskytnuté viaceré
Ciastkové alebo opakujuce sa plnenia zo zmluvy, ktorého hodnota thrnne neprevysuje
250 000 eur.

Podnikatel musi byt zaregistrovany nepretrzite, pocas celej doby prijimania verejnych
finanénych prostriedkov. Za téelom odstranenia nadmernej administrativy pre partnerov
verejného sektora doslo novelou k zjednoduseniu procesu verifikacie a registracie kone¢nych
uzivatel'ov vyhod. Subjekty, ktoré nezapisuju svojich konecnych uzivatel'ov vyhod, po novom
nemusia zapisovat’ vsetkych ¢lenov vrcholového manazmentu, postaci zapisat’ len Statutarny
organ.

V praxi vznikali situacie, kedy konecni uzivatelia vyhod boli zapisani aj v obchodnom registri
aj v registri partnerov verejného sektora. Zmena zakona odstranila uvedenu duplicitu zapisu,
pricom plati, ze ti, ktori st zapisani Vv registri partnerov, uz nie su povinny zapisat’ skutocnych
vlastnikov do obchodného registra.

Opatrenie ¢ 183/2019 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o dprave sim Zivotného minima (zakon ¢. 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

Dal$ou zmenou, ktora sa dotkne aj podnikatel'ov, je zvy$enie sumy Zivotného minima, ktoré sa
zvysi na sumu 210,20 eur mesacne. Suma zivotného minima ma vplyv na d’alsie veli¢iny, ako
napr. danovy bonus na diet’a, nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane, zaklad dane z prijmov, alebo na
zakladnt nepostihnutel'nti sumu pri zrazkach exekucie.



Zakon & 155/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 131/2002 Z. z. 0 vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa meni a doplia zakon €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Upravuje podmienky poskytovania tzv. podnikovych stipendii. V zmysle tejto novely bude
moct’ podnikatel’ uzatvorit’ s vysokou Skolou zmluvu o stipendijnom programe na poskytovanie
podnikovych stipendii. Uelom novely je podpora $tidia - prostrednictvom Stipendia finanéne
motivovat’ stadium konkrétnych studijnych programov, ale taktiez aj motivacia k vol’be urcitej
témy zaverecnej prace.

Priemerna mesa¢na vySka podnikového Stipendia, poskytnutd Studentovi v jednom
akademickom roku nesmie presiahnut sumu Stvornasobku zivotného minima, ktoré sa od
1.7. 2019 zvySuje na sumu 210,20 eur. V akademickom roku 2019/2020 tak bude mozné
Studentovi poskytnut’ v priemere mesa¢ne podnikové Stipendium az vo vyske 840,80 eur.

Podnikové stipendium bude vyplacané priamo podnikatel'om, ktori ho budua nasledne vyplacat
Studentom. Je zakazané, aby podnikatelia podmienovali poskytnutie stipendia dodatoénymi
poziadavkami alebo povinnostami, ktoré nie st sucastou Studijného programu Studenta.
Podnikatelia nesmu zneuzivat’ tento institat ako urciti nahradu za mzdu vyplacanua Studentovi
za vykonanu pracu. Splnenie podmienok na poskytnutie stipendia vyhodnocuje vysoka Skola
spolu so zamestnavatel'om.

Zakon ¢. 380/2019, ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace
Vv zneni neskorsich predpisov

Novela zédkona navysuje zakladna vymeru dovolenky v povodnej dizke 4 tyzdne na 5 tyzdiiov
aj pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o diet’a.
Doposial’ sa totiz 0 tyzden dlhsia dovolenka tykala len zamestnancov nad 33 rokov. Tyzdiiom
dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni. Uginnost’ tohto nového opatrenia je az od
1 1.2020.Narok na dovolenku za kalendarny rok vznika tomu zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u jedného zamestnavatel'a trval nepretrzite cely kalendarny rok a ktory
vykonaval pracu na zaklade tohto pracovného pomeru najmenej 60 dni v kalendarnom roku.
Ak zamestnanec nepracoval u zamestnavatel'a cely rok a jeho pracovna zmluva trva u tohto
zamestnavatel'a len Cast’ kalendarneho roka, ale odpracoval najmenej 60 dni v kalendarnom
roku, ma narok na pomernti ¢ast’ dovolenky, a to za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého
trvania tohto pracovného pomeru, a to vo vyske jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok. U zamestnanca nad 33 rokov resp. osoby starajticej sa 0 diet’a to vychadza mesacne na cca.
2 dni.

Zakon &. 307/2019, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 311/2001 Z. z. zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajia niektoré zakony

Novela upravuje prava zahrani¢nych pracovnikov vyslanych na Slovensko (t. j. cudzincov
z tretich krajin), ktora nadobudne ucinnost’ az 30.7.2020,a to v zmysle zrovnopravnenia S
pravami zamestnancov zo Slovenska v otazke naroku na minimalnu mzdu, minimalne
mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu VO
sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu Vv sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢na pracu, mzdova kompenzaciu za stazeny vykon prace, iné
povinné zlozky mzdy, nahradu mzdy za dovolenku, nahradu stravy ¢i cestovné nahrady
(podmienky tzv. tvrdého jadra).



Zahrani¢ni zamestnanci vyslani na Slovensko, pri ktorych doba vyslania prekroc¢i 12 mesiacov,
budiu mat’ rovnaké prava ako zamestnanci zo Slovenska v plnom rozsahu. V pripade tejto
zmeny ide o reakciu na potrebu harmonizacie slovenskej pravnej apravy s pravom EU pri
rieSeni hrozby tzv. socialneho dumpingu.

Novela ustanovuje aj pravidla pocitania dizky vyslania a zavadza zapoéitanie tzv. ret’azenia
vyslani do doby trvania vyslania. To znamena, ze ak vyslany zamestnanec nahradza iného
vyslaného zamestnanca, ktory vykonaval tu istti pracovnu ulohu na tom istom mieste, do doby
vyslania sa zapocitava odpracovana doba obidvoch zamestnancov. Zabranuje sa tak moznému
zneuzivaniu prava spocivajucemu V skracovani doby vyslania obchadzanim pravnych
predpisov (napr. ak by sa na vykone jednej pracovnej ulohy vzdy po 12 mesiacoch striedali
host'ujiici zamestnanci len za uc¢elom toho, aby $lo 0 kratkodobé vyslanie, a teda aby sa na nich
vztahovali len podmienky tzv. tvrdého jadra).

Zakon ¢&. 315/2019, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢&. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov

Rok 2020 prinasa podnikate'om s roénymi prijmami (vynosmi) do 100 tis. eur, zniZenie dane
z prijmu doterajsich 21 % na 15 %. Znizena sadzba dane sa uplatiiuje u firiem, ale aj
u SZCO, ktori zdaiuju prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 zakona 0 dani z prijmov. Pévodny navrh sa
totiz na fyzické osoby - podnikatel'ov nevztahoval, pozmenujucim navrhom sa vsak zniZzena
sadzba dane z prijmov rozsirila aj na SZCO, teda aj na Zivnostnikov, s rovnakou podmienkou
splnenia ro¢nych prijmov (vynosov) do 100 tis. eur. V pripade prijmov (vynosov) ¢o i len
0 cent vy$Som ako je uréenych 100 tis. eur. zostdva daii z prijmu v sadzbe 21 %.

Vo vieobecnosti SZCO podmienku prijmov (vynosov) do 100 tis. eur spinaju, zaujimavé je
viak vy&islenie dopadu znizenia dane na s. r. 0., a. s. V Registri organizacii SU SR je k
31.12.2018 evidovanych 5311 a. s. a 210 490 s. r. 0., ¢o spolu tvori 215 801 podnikatel'skych
subjektov, z toho pocet 132 242 predstavuje podl'a spolo¢nosti Bisnode tie spolo¢nosti, ktoré v
danovych priznaniach uvadzaju ro¢né prijmy (vynosy) do 100 tis. eur. Ak predpokladame, ze
na konci roka 2019 bude tento stav rovnaky, potom podla vyssie uvedenych Statistik vychadza,
Ze niz§ia dan z prijmu sa bude tykat’ priblizne 61,3 % firiem klasifikovanych ako s. r. 0. alebo
a. s. Ked'ze vsak pocet firiem s roénymi prijmami (vynosmi) do 100 tis. eur medzi rokmi
2018/2019 narastol a rovnako sa predpoklada, ze narastie aj celkovy pocet podnikatel'skych
subjektov, percentualny podiel sa ku koncu roka 2019 odhaduje na cca 60 %.

Zakon ¢. 301/2019, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov

Novelou sa umoznuje tzv. superodpodet na vyskum a vyvoj vo vyske 200 % - cielom je
vyznamna podpora firiem, resp. fyzickych osob s prijmami z podnikania a z inej samostatne
zarobkovej ¢innosti, aby v ramci svojej ¢innosti VO vdésej miere investovali do vyskumu
a vyvoja. Znamena to vyraznejsie znizenie danovych povinnosti, nakol’ko sa umozni odpocitat’
vy$$iu sumu nakladov vynalozenych na vyskum a vyvoj. Podnikatelia moézu pri realizacii
projektu vyskumu a vyvoja od zakladu dane znizeného 0 odpocet danovej straty opédtovne
odpocitat’ po novom aZ 200 % vydavkov vynaloZenych na vyskum a vyvoj Vv zdafiovacom
obdobi, za ktoré sa poddva dariové priznanie.

Novelou doslo nielen k zvyseniu vysky odpoétu vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj podla
§ 30c ods. 1 od 1.1.2020, ale zaroven prechodnym ustanovenim § 52zza ods. 17 sa pri podani
danového priznania po 31. decembri 2019 umoznilo pri realizacii projektu vyskumu a vyvoja
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odpocitat’ 150 % vydavkov (ndkladov) vynalozenych na vyskum a vyvoj v zdaniovacom obdobi,
ktoré zaCalo najskor 1. januara 2019.

Dalgia zmena s u¢innost'ou od roku 2020 sa tyka projektu vyskumu a vyvoja, na zaklade ktorej
od 1.1.2020 postacuje projekt vyskumu a vyvoja ,vypracovat’ a podpisat’ osobou
opravnenou konat’ za daniovnika* do lehoty na podanie danového priznania, a nie uz pred
zahajenim samotného projektu vyskumu a vyvoja.

Zmena je celkovo zamerana napodporu malych a strednych podnikov a znizovanie
administrativnej zat'aze.

Nariadenie vlady SR ¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na
rok 2020, zakon ¢. 375/2019 Z. z., ktorym Sa meni a dopiﬁa zakon ¢&. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Z:akonnik prace v zneni neskorsich predpisov

V roku 2019 predstavovala minimalna mzda 520 eur mesacne, od 01. 01. 2020 bola zvySena
060 eur na 580 eur (narast 010,34 %, t. j. 04,14 percentualneho bodu vyssie ako jej
minimalny narast podl'a povodného valorizaéného mechanizmu v zmysle § 8 ods. 2 zakona
0 minimalnej mzde). Délezity je aj udaj sumy hodinovej minimalnej mzdy, u ktorej dochadza
k narastu 00,344 eur, t. j. zo sucasnych 2,989 eur na 3,333 eur, a to aj z hladiska
vypoétu minimalnej] mzdy pre jednotlivé stupne narocnosti prace, kedy sa tato nasobi
prislusnym koeficientom.

Test MSP vypracovalo Centrum lepsej regulacie (SBA) v spolupraci s MPSVR SR, vyssia
minimalna mzda bude stat MSP az 101,7 mil. eur.

Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

NR SR dna 13. marca 2018 schvalila zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon) s uéinnostou od
1. maja 2018, ktory vytvara komplexnu Upravu sektora socialnej ekonomiky vseobecne
a ocialnych podnikov zvlast'.

Cielom zakona je vytvorit na Slovensku priaznivé podnikatel'ské prostredie pre socialne
podnikanie; vniest do socialneho podnikania poriadok v pojmoch a regulacii; odstranit
prekazky, ktoré rozvoju socialnej ekonomiky brania; vytvorit” systém podpory pre socialne
podniky a obsiahnut’ pravidla na zamedzenie zneuZzivania Statatu socialneho podniku. Definuje
socialne podnikanie ako osobitny typ podnikania, ktoré pozostava zo ststavnej ponuky tovarov
alebo sluzieb na trh, ale ktorého hlavnym ciel'om je dosahovat pozitivny socialny vplyv. Zakon
definuje a zaroven pomenuva a blizsie Specifikuje subjekty socialnej ekonomiky, vratane
sposobu ich priamej a nepriamej podpory, v zmysle zabezpecenia ich dlhodobej udrzatel'nosti
pri reSpektovani principov trhu a pravidiel statnej pomoci. Zakon je stc¢ast'ou celkovej stratégie
rozvoja socialnej ekonomiky v SR. Socialna ekonomika je postavena na troch pilieroch —
legislativne prostredie, poradenska infrastruktara a finan¢na podpora. Zakon definuje priamu
a nepriamu podporu pre socialne podniky. .



Od maja 2018, teda od platnosti zakona k marcu 2020 MPSVR SR zaregistrovalo 92
registrovanych socialnych podnikov, ktoré zamestnavaju okolo 1000 zamestnancov, z toho
priblizne 700 znevyhodnenych a zranitel'nych os6b. Z uvedenych 92 registrovanych socialnych
podnikov je 91 MSP a 1 je fyzicka osoba podnikatel’. Podporné aktivity pre uvedeny zakon su
realizované prostrednictvom narodného projektu ,Institat socialnej ekonomiky*, ktory
realizuje Implementa¢na agentira MPSVR SR. V ramci aktivit projektu je otvorenych 7
regionalnych centier socialnej ekonomiky v tizemnej posobnosti kazdého samospravneho kraja,
ktoré spolu so zastupenim Vv Bratislave, zvySuji povedomie 0 socialnej ekonomike,
koordinovane poskytuji zdujemcom a potencialnym subjektom socialnej ekonomiky
informacie 0 socialnom podnikani, informuji 0 zakone o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a taktiez usmernuji a poskytuju nevyhnutnt pomoc a podporu pri rozbehu
novovznikajicim socialnym podnikom.

V roku 2018 MPSVR SR pripravilo a zacalo realizovat’ prostrednictvom Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny narodny projekt Podpora integra¢nych podnikov (NP PIP), zamerany
na podporu registrovanych integraénych socialnych podnikov. Tymto narodnym projektom sa
Vv regionoch prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny implementuju aktivne
opatrenia na trhu prace, zamerané na podporu zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti
znevyhodnenych 0s6b, zna¢ne znevyhodnenych osdb a zranitenych osob formou poskytovania
prispevkov §53f §53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon 0 sluzbach zamestnanosti). Prostrednictvom NP PIP st finan¢ne
podporované aj malé a stredné podniky. V roku 2019 boli uzatvorené dohody s registrovanymi
socialnymi podnikmi v zmysle zakona 0 sluzbach zamestnanosti, projekt ma celkovu alokaciu
zo zdrojov ESIF a $tatneho rozpoétu v hodnote 49 997 240,00 Eur a napliia ciele Operagného
programu Ludské zdroje vo svojej Prioritnej osi 3 Zamestnanost'.

Pocas roka 2019 MPSVR SR intenzivne pracovalo na spusteni d’alsieho narodného projektu
Investi¢na pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka, ktorého cielom je vytvorit
aspustit’ funkény Systém investicnej podpory socialnym podnikom a prispiet tak
Kk posiliiovaniu zamestnanosti znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Zakonom jednou
z definovanych foriem podpory socialnym podnikom je poskytovanie investi¢nej podpory
vo forme kombinacie grantov a finan¢nych nastrojov, teda navratnej a nenavratnej zlozky.
Narodny projekt vytvori podmienky na poskytovanie nenavratnej zlozky pomoci pre socialne
podniky, a to v povinnej kombinacii s podporou z navratnych finan¢nych zdrojov. Obsahom
aktivit bude podpora subjektov socialnej ekonomiky s cielom posilnit’ $trukturalne stabilnu
zamestnanost’ prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania a podpory podnikov v SirSom
priestore socialnej ekonomiky a podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov
prace, a to prostrednictvom grantovej podpory socidlnym podnikom na ucely pokrytia
niektorych nakladov ich investi¢ného zameru.

Zakonom ¢. 374/2019 Z. z., zo 16. oktobra 2019, sa menil a doplnil zakon ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a torym sa menili a doplnili niektoré zakony (novela zakona), s u¢innost'ou od 01. 01. 2020.
Hlavnym cielom novely zakona je doplnit’ legislativnu tpravu sektora socialnej ekonomiky
a vytvorit vhodné podmienky na to, aby sa socialna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen
pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj upravit' systém podpory, ktory bude spoloéensky
prijatelny a bude plne dodrziavat' pravidla Statnej pomoci. Novela zédkona je zamerana na
odstranenie konkrétnych aplikaénych problémov pri uplatiovani zakona ako napriklad
presnejsia definicia, akym spdsobom sa znevyhodnenie 0S0by SO zdravotnym postihnutim,
ktora nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného



prostredia (napr. autista), bude preukazovat’. Bolo potrebné zjednodusit’ upravu zakladného
dokumentu, ¢o sa tyka podmienok prisposobenia jeho StruktGry pri pravnych formach
neziskového sektora pravnym formam Vv ,,podnikatel'skom® sektore. Rovnako je podstatné
predefinovanie pojmu podnik so socialnym dosahom tak, aby viac subjektov dokazalo naplnit’
podmienky ustanovené pre podnik so socialnym dosahom ako ,medzikrok® Kk splneniu
podmienok ustanovenych pre socialny podnik. Novelou zakona Sa spresiiuje, ze registrovany
socialny podnik, ktorému bola poskytnuta nenavratna forma pomoci, servisné poukazky,
kompenzacéné prispevky podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti alebo ina
vyhoda (napr. vo verejnom obstaravani, danové Ulavy) musi dodrziavat obmedzenia
a povinnosti ustanovené zakonom. Zaroven Sa navrhuje spresnit obmedzenia tykajuce sa
obchodovania registrovaného socialneho podniku s inymi osobami. Navrhom zakona sa
zavadza informaény systém socialnej ekonomiky. Zamerom je vytvorit’ pravne podmienky na
zber udajov 0 registrovanych socialnych podnikoch MPSVR SR, aby zhromazdené udaje boli
aktualne, ale aj overitelné a relevantné pre potreby zistovania skutkového stavu v oblasti
socialnej ekonomiky.*



